
  

 

Sharp est l'un des principaux fabricants de technologies au 

monde. La devise de l'entreprise "Be Original" représente 

notre promesse de créer des solutions technologiques riches 

en originalité et uniques. Nous développons en permanence 

des produits et des services innovants qui aident les 

entreprises à travailler plus efficacement et qui rendent la vie 

des gens plus simple et plus épanouissante. La gamme Sharp 

comprend des imprimantes de bureau, des appareils 

multifonctions, des machines de production, des moniteurs 

interactifs, des écrans professionnels, des services 

informatiques, des plateformes de collaboration et d'autres 

produits et solutions innovants. 

Dans le cadre du renforcement de notre équipe technique en Suisse romande, nous recherchons une 
personne rigoureuse et fiable pour rejoindre une grande organisation internationale reconnue pour son 
engagement envers l'excellence. Le poste est à pourvoir immédiatement ou à convenir. 

Agent de réapprovisionnement consommables et papier (h/f/a) – (60-80 %) 

CE DOMAINE D'ACTIVITÉ PASSIONNANT T'ATTEND. TES TACHES SERONT LES SUIVANTES 

• Assurer le remplacement régulier des consommables (toners, bacs de récupération 
de toner usagé) des imprimantes et photocopieurs installés sur site 

• Garantir l’approvisionnement continu des salles d’impression en papier 
• Réaliser une vérification visuelle de l’état général des équipements à chaque 

passage 
• Travailler selon un programme de gestion des interventions basé sur Une 

application de support client, en documentant chaque intervention via des outils de 
suivi numérique 

• Maintenir une communication courtoise, efficace et professionnelle avec les 
utilisateurs internes 

SNOUS RECHERCHONS CETTE PERSONNE EXCEPTIONNELLE 

• Sens des responsabilités, rigueur et autonomie dans l’exécution des tâches 
• Bonne capacité d’organisation et gestion efficace du temps 
• Maîtrise du français, de bonnes connaissances en anglais constituent un atout 

majeur 
• Permis de conduire catégorie B requis 
• Présentation soignée et attitude professionnelle 

NOUS T'OFFRONS CE SUPER PACKAGE  

• Un poste stable au sein d’une grande organisation internationale offrant un 
environnement de travail structuré, stimulant et valorisant 

• Un contrat à durée indéterminée à 80% 
• Cinq semaines de vacances par année 



  

 

• Des prestations sociales compétitives 
• Des opportunités d’évolution sont possibles au sein de ce poste 

 
Une culture d'entreprise ouverte et collégiale t'attend, dans laquelle l'engagement et l'initiative personnels 
sont présents. Nous sommes impatients de recevoir ton dossier de candidature complet avec photo. 

Si tu es prêt/e à faire partie de l'équipe motivée de Sharp, envoie-nous dès aujourd'hui ta candidature 
complète (lettre de motivation en option). Si tu as des questions, n'hésite pas à contacter Madame Nadine 
Senn, Généraliste RH.  

Pour ce poste vacant, nous ne prenons en compte que les candidatures directes et pas les agences de 
placement. 

 


