Datenschutzinformation flir Bewerber und Be-
schaftigte sowie deren Angehdrige und Notfall-
kontakte (Stand 09.12.2019)

Die nachfolgenden Informationen zeigen Ihnen, wie wir mit Ihren Daten umgehen:

1. Verantwortlicher fUr die Datenverarbeitung

Sharp Business Systems Deutschland GmbH
Industriestrafie 180

50999 Koln

Telefon: 02236/323100

E-Mail: datenschutz.sbsd@sharp.eu

vertreten durch die Geschéftsflihrer: Jun Ashida, Seitaro Nomura, Kai Scott

Bei Fragen rund um den Datenschutz wenden Sie sich gern jederzeit Gber die vorgenannte E-Mail-Adresse an

uns.

2. Zweck und Rechtsgrundlage

Wir verarbeiten Ihre Daten auf Grundlage der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), des Bundesdaten-
schutzgesetzes (BDSG) sowie aller weiteren fiir uns datenschutzrechtlich relevanten Gesetze.
Zur Anbahnung und Erfillung von Vertragen gemaf §26 BDSG und Artikel 6 Absatz (1) lit. f DSGVO speichern

wir Daten von Bewerbern und Beschaftigten:

- Stamm- und Kontaktdaten
- Vertragsdaten

- Gesundheitsdaten

- Lohndaten
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- Sozialversicherungsdaten
- Familienverhaltnisse
- Bewerbungsdaten

- Vertragsdaten

Zu Angehorigen (Bsp.: Krankheit des Kindes) und Notfallkontakten (sofern vom Beschéftigten zur Verfligung

gestellt) speichern wir lediglich Stamm- und Kontaktdaten.

Zweck der Datenspeicherung ist die Anbahnung und Verwaltung der Arbeitsverhaltnisse. Ohne die Angabe die-
ser Daten ist die Bearbeitung von Bewerbungen bzw. die spatere Verwaltung des Arbeitsverhaltnisses nicht
moglich. Die Daten werden flr die Dauer des Arbeitsverhaltnisses und nach dessen Ende bis zum Ablauf der
gesetzlichen Aufbewahrungsfristen gespeichert. Bei Bewerbern werden die Daten 6 Monate nach Ende des Be-
werbungsverfahrens geloscht. Ausnahmsweise speichern wir die Daten auch ldnger, wenn der Bewerber hierin

eingewilligt hat.

3. Empfanger personenbezogener Daten

Wir geben Ihre Daten nur dann an Dritte weiter, wenn dies zur Zweckerflllung notwendig werden sollte. Wei-
terhin erfolgt eine Datenweitergabe auf Grundlage gesetzlicher Vorschriften gemaf Artikel 6 Absatz (1) lit. ¢
und e DSGVO an Behorden.

Zur Personalrekrutierung arbeiten wir in einigen Fallen mit der Hudson zusammen, die Daten von Ihnen erhal-
ten kann. Die Gehaltsabrechnung erstellen wir in Zusammenarbeit mit SD Works. Dartiber hinaus setzen wir in
diversen Fallen weitere Auftragsverarbeiter gemal’ Artikel 28 DSGVO ein, welche im Zusammenhang mit deren
Dienstleistung Daten von uns erhalten oder Zugriff auf Ihre Daten haben kdnnen. Zur Bearbeitung steuerrecht-
licher Belange erfolgt eine Datenweitergabe im betrieblich notwendigen Umfang an unseren externen Steuer-

berater.

4, lhre Rechte

Sie haben gegeniber uns folgende Rechte hinsichtlich der Sie betreffenden personenbezogenen Daten:
- Recht auf Auskunft
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- Recht auf Widerruf einer Einwilligung

- Recht auf Berichtigung oder Loschung

- Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

- Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung

- Recht auf Datenlibertragbarkeit

Sie haben zudem das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehorde Giber die Verarbeitung Ihrer perso-

nenbezogenen Daten durch uns zu beschweren.

5. Kontaktdaten des externen Datenschutzbeauftragten

Stefan Pietsch
Erreichbar tber:
Pietsch IT GmbH
Wilhelmshoher Str. 1
34590 Wabern

Tel.: 05683/923440
dsb.sbsd@sharp.eu

6. Aktualitdt und Anderung dieser Datenschutzerkldrung

Diese Datenschutzerklarung ist aktuell giltig (siehe Stand in der Uberschrift). Durch die Weiterentwicklung un-
serer Angebote oder aufgrund gednderter gesetzlicher beziehungsweise behdrdlicher Vorgaben kann es not-

wendig werden, diese Datenschutzerklarung zu andern.

7. Weitere Datenschutzinformationen
Weitere Datenschutzinformationen fiir andere Zielgruppen finden Sie unter:

www.sharp.de/sbsd datenschutzinformation
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